Для участия в конкурсном отборе претенденту необходимо подготовить и описать мастер-класс/тренинговое занятие на тему «Умею сам – научу другого» (направленность или тема на усмотрение участника).
Составные части мастер-класса:
1. Вступительное слово, где обосновывается выбор темы, объявляется цель занятия и показывается результат.
2. Описание каждого этапа. Если мастер-класс прикладной, то фото или рисунки поэтапного исполнения. Если тренинговое занятие, то четкие инструкции к упражнениям и выводы чему учат или какие навыки отрабатываются, приложение с раздаточным материалом и тд.
3. Подведение итогов мастер-класса
Критерии оценки мастер- класса на тему «Умею сам – научу другого»: 
1.  Обоснованность выбора темы – до 3 баллов; 
2.  Эффективность и результат – до 3 баллов;
3.  Полное поэтапное описание хода мастер-класса – до 5 баллов; 
4. Соответствие формальным требованиям: наличие фотографий (рисунков) или приложение с заданиями, шрифт Times New Roman, размер 14, межстрочный интервал – 1,15, указание ФИО автора, школы, класса – 1 балл.
Первые 10 человек в рейтинговом списке  проводят свой мастер-класс для участников смены.
ВНИМАНИЕ. Весь раздаточный материал, инструменты, оборудование участник привозит с собой. 
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